
‭Starogardzki Klub Biznesu - Związek Pracodawców‬

‭Regulamin  Konkursu o nagrodę‬

‭„Skrzydła Kociewskiego Biznesu”‬

‭1.‬ ‭Organizatorem‬ ‭Konkursy‬ ‭o‬ ‭nagrodę‬ ‭„Skrzydła‬ ‭Kociewskiego‬ ‭Biznesu”‬ ‭jest‬ ‭Starogardzki‬ ‭Klub‬

‭Biznesu – Związek Pracodawców (dalej SKB-ZP).‬

‭2.‬ ‭Celem Konkursu jest w szczególności:‬

‭a.‬ ‭Integrowanie ludzi biznesu,‬

‭b.‬ ‭promowanie‬ ‭firm‬ ‭zrzeszonych‬ ‭w‬ ‭Starogardzkim‬ ‭Klubie‬ ‭Biznesu‬ ‭–‬ ‭Związek‬‭Pracodawców,‬

‭mających‬ ‭istotny‬ ‭wpływ‬ ‭na‬ ‭rozwój‬ ‭przedsiębiorczości‬ ‭i‬ ‭odpowiedzialności‬ ‭społecznej‬

‭biznesu w obszarach ich działania (inwestycje, rozwój, ochrona środowiska, zatrudnienie,‬

‭c.‬ ‭prezentacje‬ ‭i‬ ‭promowanie‬ ‭postaw‬‭przedsiębiorczych‬‭w‬‭upowszechnianiu‬‭dobrych‬‭praktyk‬

‭w biznesie,‬

‭d.‬ ‭inicjowanie‬ ‭pozytywnych‬ ‭wzorów‬ ‭współzawodnictwa,‬ ‭przedsięwzięć‬ ‭innowacyjnych‬ ‭i‬

‭prorozwojowych,‬

‭e.‬ ‭podziękowania‬ ‭partnerom‬ ‭za‬ ‭szczególne‬ ‭wspieranie‬ ‭przedsiębiorczości‬ ‭i‬ ‭współpracę‬ ‭w‬

‭obszarze biznesu.‬

‭3.‬ ‭Statuetka „Skrzydła Kociewskiego Biznesu” przyznawana jest:‬

‭a.‬ ‭przedsiębiorcom zrzeszonym w SKB-ZP,‬

‭b.‬ ‭samorządowcom,‬

‭c.‬ ‭osobowość roku.‬

‭4.‬ ‭Kapitułę‬ ‭Konkursową‬ ‭jako‬ ‭zespół‬ ‭doradczy,‬ ‭powołuje‬ ‭Prezes‬ ‭SKB-ZP‬‭spośród‬‭członków‬‭organów‬

‭statutowych‬‭Związku‬‭na‬‭okres‬‭4-letniej,‬ ‭wspólnej‬ ‭kadencji‬ ‭w‬‭składzie‬‭3-5‬‭osób,‬‭która‬‭rekomenduje‬

‭do nagrody przedkładając prezesowi swoje uzasadnienie.‬

‭5.‬ ‭Posiedzenia‬‭Kapituły‬‭Konkursu‬‭są‬‭niejawne,‬‭odbywają‬‭się‬‭bez‬‭udziału‬‭osób‬‭trzecich‬‭a‬‭jej‬‭członkowie‬

‭zobowiązani są do zachowania poufności.‬

‭6.‬ ‭Statuetkę przyznaje się firmom w trzech kategoriach: mikro i małe, średnie oraz duże.‬

‭7.‬ ‭Zgłoszenia‬‭do‬‭nagrody‬‭w‬‭Konkursie‬‭dokonują‬‭członkowie‬‭organów‬‭statutowych‬ ‭SKB-ZP‬‭jak‬‭i‬‭sami‬

‭przedsiębiorcy.‬

‭8.‬ ‭Konkurs‬‭odbywa‬‭się‬ ‭co‬‭2‬ ‭(dwa)‬‭lata,‬ ‭a‬ ‭statuetkę‬‭laureatom‬‭przyznaje‬‭się‬‭nie‬‭częściej‬‭niż‬‭co‬‭6‬‭lat‬‭(tej‬

‭samej firmie, osobie).‬

‭9.‬ ‭Decyzję‬ ‭o‬ ‭wyborze‬ ‭Finalisty‬ ‭Konkursu‬ ‭w‬ ‭danej‬ ‭kategorii‬ ‭podejmuje‬ ‭Prezes‬ ‭Zarządu‬ ‭SKB-ZP‬ ‭w‬

‭oparciu  o rekomendację Kapituły Konkursowej.‬

‭10.‬ ‭Decyzja Prezesa jest ostateczna i nie podlega odwołaniu w żadnej formie.‬

‭11.‬ ‭Zgłoszenia‬‭do‬‭konkursu‬‭wraz‬‭z‬ ‭pisemnym‬‭uzasadnieniem‬‭składa‬‭się‬ ‭elektronicznie‬‭na‬‭adres‬‭e-mail:‬

‭skb@skb.org.pl‬‭.‬

‭12.‬ ‭W‬ ‭ramach‬ ‭konkursu‬ ‭prezes‬ ‭SKB-ZP‬ ‭ma‬ ‭kompetencje‬ ‭do‬ ‭przyznania‬ ‭„specjalnej”‬ ‭statuetki‬ ‭za‬

‭szczególne i wybitne, bezinteresowne wsparcie biznesu w porozumieniu z w/ce Prezesami Związku.‬

‭13.‬ ‭Finaliści otrzymują statuetkę i dyplom podczas uroczystości Związku.‬

‭14.‬ ‭Nagrodzeni‬ ‭w‬ ‭konkursie‬‭mają‬‭prawo‬‭używać‬‭loga:‬ ‭„Skrzydła‬‭Kociewskiego‬‭Biznesu”‬‭z‬ ‭określeniem‬

‭roku przyznania i wskazania danej kategorii.‬

‭15.‬ ‭Postanowienia końcowe:‬

‭a.‬ ‭Inauguracja‬ ‭Konkursu‬ ‭„Skrzydła‬ ‭Kociewskiego‬ ‭Biznesu”‬ ‭oraz‬ ‭ogłoszenie‬ ‭pierwszych‬

mailto:skb@skb.org.pl
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‭laureatów następuje podczas uroczystej Gali 35-lecia SKB-ZP.‬

‭b.‬ ‭Informacje‬ ‭dotyczące‬ ‭Konkursu‬ ‭„Skrzydła‬ ‭Kociewskiego‬ ‭Biznesu”‬ ‭będą‬ ‭udostępnione‬ ‭na‬

‭stronie‬‭www.skb.org.pl‬

‭c.‬ ‭Zgłoszenia‬‭do‬‭nagród‬‭I‬‭konkursu‬‭wraz‬‭z‬‭uzasadnieniem‬‭zgłasza‬‭się‬‭do‬‭dnia‬‭20.09.2025‬‭roku,‬

‭a na kolejne lata do 30 XI danego roku,‬

‭d.‬ ‭Niniejszy‬ ‭regulamin‬ ‭podlega‬ ‭zatwierdzeniu‬ ‭przez‬ ‭prezesa‬ ‭Związku‬ ‭i‬ ‭wchodzi‬ ‭w‬ ‭życie‬ ‭z‬

‭dniem jego zatwierdzenia,‬

‭e.‬ ‭Ewentualne‬ ‭zmiany‬ ‭Regulaminu‬ ‭wprowadza‬ ‭się‬ ‭aneksem‬ ‭zatwierdzonym‬ ‭przez‬ ‭prezesa‬

‭Związku.‬

‭Łącząc pozdrowienia‬

‭Prezes SKB-ZP‬

‭Starogard Gdański, dnia 15.09.2025 roku‬

http://www.skb.org.pl/

